C

ul. Wolnosci 19 B, 11-430 Korsze tel. 89 754 0081
e-mail:korpec@korsze.pl REGON 510051712

ENERGETYKA CIEPLNA Sp.zo.0. NIP 7420000163 KRS 0000121838 kapitat zaktadowy 1 428 000,00 z

w

No wn .k

Ea

Korsze, 16.06.2026 r.

OGtOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO
GtOWNY KSIEGOWY/GLOWNA KSIEGOWA

Wymagania niezbedne (formalne):

Obywatelstwo panstwa cztonkowskiego UE, Konfederacji Szwajcarskiej lub panstwa

cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu.

Petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych.

Brak prawomocnego skazania za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi

gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu

terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo skarbowe.

Nieposzlakowana opinia.

Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na tym stanowisku.

Biegta znajomosc¢ jezyka polskiego w mowie i pismie.

Znajomos¢ aktéw prawnych (wraz z przepisami wykonawczymi) z zakresu: ustawy

o rachunkowosci, prawa podatkowego (VAT, CIT, PIT, Ordynacja podatkowa), Kodeksu pracy,

systemu ubezpieczen spotecznych, ustawy o podatkach i optatach lokalnych, ustawy

o ochronie danych osobowych oraz Prawa zamdéwien publicznych.

Spetnienie co najmniej jednego z ponizszych warunkow (zgodnie z art. 54 ustawy o finansach
publicznych):

a. ukonczenie ekonomicznych jednolitych studiéw magisterskich, ekonomicznych
wyzszych studidow zawodowych, uzupetniajgcych ekonomicznych studiow magisterskich
lub ekonomicznych studidéw podyplomowych i posiadanie co najmniej 3-letniej praktyki
w ksiegowosci,

b. ukonczenie $redniej, policealnej lub pomaturalnej szkoty ekonomicznej i posiadanie
co najmniej 6-letniej praktyki w ksiegowosci,

c. wpisanie do rejestru biegtych rewidentow na podstawie odrebnych przepisow,

d. posiadanie certyfikatu ksiegowego uprawniajgcego do ustugowego prowadzenia ksigg
rachunkowych albo swiadectwa kwalifikacyjnego wydanego na podstawie odrebnych
przepisow.

Wymagania dodatkowe (stanowigce dodatkowy atut i podlegajgce ocenie):

Doswiadczenie na stanowisku Gtownego Ksiegowego lub zastepcy Gtéwnego Ksiegowego
w prowadzeniu petnej ksiegowosci.

Dos$wiadczenie w pracy w sektorze publicznym lub spétkach z udziatem jednostek samorzadu
terytorialnego.

Znajomosc¢ zasad kalkulacji taryf dla ciepta oraz specyfiki branzy cieptowniczej, budowlanej
i gospodarki nieruchomosciami.

Praktyczne doswiadczenie w rozliczaniu podatku akcyzowego od wyrobdw weglowych.
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Posiadanie certyfikatu zawodowego Gtéwnego Ksiegowego (np. wedtug standardéw IFAC /
Stowarzyszenia Ksiegowych w Polsce).

Znajomos¢ obstugi programéw finansowo-ksiegowych systemu Insert (Rewizor GT,
Gratyfikant GT, Subiekt GT), programu Ptatnik oraz praktyczna znajomos¢ systemow
sprawozdawczych: petna obstuga systemu BDO (w zakresie ewidencji i sprawozdawczosci
odpadowej) oraz portalu sprawozdawczego GUS.

Umiejetnos¢ sporzadzania analiz finansowych, tworzenia prognoz, zestawien oraz planéw
rzeczowo-finansowych w oparciu o materiaty zrédtowe.

Cechy osobowe: sumiennos¢, doktadnosé, terminowosé, wysoka kultura osobista, dyskrecja,
komunikatywnos¢ oraz odpornos¢ na stres.

Podstawowy zakres obowigzkdw:

Biezgce i prawidtowe prowadzenie ksigg rachunkowych spoétki przy uzyciu systemow
finansowo-ksiegowych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Kontrola dokumentow finansowo-ksiegowych pod wzgledem formalno-rachunkowym oraz
dbatos¢ o nalezyte ich przechowywanie i zabezpieczanie.

Prowadzenie ewidencji sSrodkéw trwatych, wartosci niematerialnych i prawnych.
Prawidtowe i terminowe naliczanie oraz rozliczanie zobowigzan podatkowych (VAT, CIT, PIT,
akcyza).

Wykonywanie dyspozycji srodkami pienieznymi z rachunkéw bankowych spotki w systemie
bankowosci elektroniczne;.

Kompleksowe prowadzenie rejestru i ewidencji w systemie BDO, w tym wystawianie kart
przekazania odpadéw (KPO), monitorowanie oraz terminowe sporzadzanie i skfadanie
rocznych sprawozdan o wytwarzanych odpadach i gospodarowaniu nimi.

Sporzadzanie rocznych i okresowych sprawozdan finansowych (w tym bilansu, rachunku
zyskéw i strat), analiz oraz prognoz przychodow i kosztéw na potrzeby Zarzadu i organow
nadzorczych.

Terminowe sporzgdzanie oraz wysytanie wszelkich wymaganych sprawozdan statystycznych
do Gtéwnego Urzedu Statystycznego (GUS) w portalu sprawozdawczym.

Wykonywanie innych czynnosci wynikajgcych z zajmowanego stanowiska oraz zleconych
przez Prezesa Zarzadu.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Wymiar czasu pracy: 1/1 etat.

Rodzaj umowy: umowa o prace.

Stanowisko: samodzielne.

Wynagrodzenie zasadnicze nie mniej niz: 9000,00 zt brutto (uzaleznione od kwalifikacji).
Planowane zatrudnienie wrzesien 2026 r.

Miejsce wykonywania pracy: siedziba spotki ul. Wolnosci 19B w Korszach
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V.  Wymagane dokumenty

List motywacyjny (podpisany wtasnorecznie).

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie.

CV z informacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowe;j.

Oswiadczenie o braku prawomocnego skazania wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo

Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe oraz o petnej zdolnosci

do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych.

5. Kopie dokumentdw potwierdzajgcych wyksztatcenie, staz pracy oraz dodatkowe kwalifikacje
(poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem).

6. Podpisana zgoda na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb rekrutacji, zgodnie

z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016

r. (RODO).

HwnN e

VI.  Miejsce i termin ztozenia dokumentdw.

Oferte i wszystkie wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ listownie lub osobiscie w siedzibie
,KORPEC” Energetyka Cieplna Sp. z 0.0., ul. Wolnosci 19B, 11-430 Korsze, w zamknietej kopercie
z dopiskiem: ,Konkurs ofert na stanowisko Gtéwnego Ksiegowego” — w terminie do dnia
29 czerwca 2026 r. do godz. 15.00 (decyduje data faktycznego wptywu do biura spotki).

Aplikacje, ktore wptyng po wyzej okreslonym terminie, nie bedg rozpatrywane. Ztozone oferty
beda badane pod wzgledem kompletnosci i spetnienia przez kandydatow wymagan formalnych.
Wszystkie zatgczone dokumenty i oswiadczenia winny by¢ podpisane i opatrzone datg. Oferty nie
podlegajg uzupetnieniu.

Termin rozmowy kwalifikacyjnej dla osdb, ktére spetnity wymagania formalne, podany zostanie do
wiadomosci telefonicznie lub mailowo po ocenie formalnej ofert. Informacja o wynikach konkursu
zostanie upowszechniona w Biuletynie Informacji Publiczne;.

Prezes Zarzadu

Podpisany elektronicznie przez
Damian Niski
16.06.2026
13:10:49 +02'00'
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KLAUZULA INFORMACYINA

Szanowni Panstwo, realizujgc obowigzek informacyjny zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 oraz art.
14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych ,RODQO”) informujemy, iz:

1. Administrator Danych Osobowych:
Administratorem Panstwa Danych Osobowych jest "Korpec" Energetyka Cieplna Sp. z 0.0,
ul. Wolnosci 19B, 11-430 Korsze. Z Administratorem Danych Osobowych (ADO) mozna
skontaktowac sie piszgc pod wskazany adres e-mail: korpec@korsze.pl telefonujgc pod numer:
89 754 0081 lub osobiscie w siedzibie Administratora.

2. Inspektor Ochrony Danych Osobowych:
W trosce o bezpieczenstwo Panstwa danych osobowych Administrator wyznaczyt Inspektora
Ochrony Danych Osobowych, z ktérym mozecie sie Parstwo skontaktowac w sprawach dotyczacych
ochrony danych osobowych i realizacji praw z tym zwigzanych, piszac na adres e-mail.
paulina.wieckiel@gptogatus.pl

3. Celipodstawa prawna przetwarzania danych osobowych:
Panistwa dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji
na stanowisko, na ktére ztozyli Paristwo dokumenty aplikacyjne:

a) w zakresie danych wymaganych przepisami prawa pracy — na podstawie art. 6 ust. 1 lit.
c RODO w zwigzku z art. 22" Kodeksu pracy;

b) w zakresie danych podanych dobrowolnie przez kandydata, wykraczajgcych poza zakres
wymagany przepisami prawa — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO (zgoda osoby, ktérej
dane dotyczg);

¢) w przypadku wyrazenia odrebnej zgody na udziat w przysztych procesach rekrutacyjnych —
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

4. Prawo do cofniecia zgody:
W przypadku, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie dobrowolnej zgody
osoby na przetwarzanie danych osobowych, wyrazonej na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO,
przystuguje Panstwu prawo do cofniecia tej zgody w dowolnym momencie. Cofniecie to nie ma
wptywu na zgodnos$¢ przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem,
z obowigzujgcym prawem.

5. Okres przechowywania danych osobowych:
Panstwa dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do przeprowadzenia procesu
rekrutacji oraz zakonczenia czynnosci zwigzanych z wyborem kandydata.
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W przypadku wyrazenia zgody na udziat w przysztych procesach rekrutacyjnych dane bedg
przetwarzane do czasu wycofania zgody, jednak nie dtuzej niz przez 12 miesiecy od zakonczenia
procesu rekrutacyjnego, chyba ze administrator okresli krotszy okres.
Po uptywie wskazanych okreséw dane zostang usuniete lub zanonimizowane, chyba ze dalsze ich
przechowywanie bedzie wynikato z obowigzujgcych przepiséw prawa.

Odbiorcy danych osobowych:

Panstwa dane osobowe mogg by¢ ujawniane podmiotom uprawnionym do ich otrzymania na
podstawie przepisdw prawa oraz podmiotom przetwarzajgcym dane na zlecenie Administratora,
w szczegolnosci dostawcom ustug informatycznych, podmiotom $wiadczgcym ustugi prawne,
doradcze oraz zwigzane z ochrong danych osobowych. Podmioty te przetwarzajg dane na
podstawie odpowiednich umow oraz wytgcznie zgodnie z poleceniami Administratora.

Przekazywanie danych osobowych/profilowanie:

Administrator nie przekazuje danych osobowych do panistw trzecich ani organizacji
miedzynarodowych poza Europejski Obszar Gospodarczy.

Panstwa dane osobowe nie bedg wykorzystywane do podejmowania decyzji w sposdb

zautomatyzowany, w tym do profilowania, o ktérym mowa w art. 22 RODO.

Przystugujace prawa zwigzane z ochrong danych osobowych:
W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przystuguje Pafistwu prawo:
— dostepu do danych osobowych oraz otrzymania ich kopii (art. 15 RODO),
— sprostowania danych (art. 16 RODO),
— usuniecia danych w przypadkach okreslonych w art. 17 RODO,
— ograniczenia przetwarzania danych (art. 18 RODO),
— przenoszenia danych przetwarzanych na podstawie zgody (art. 20 RODO),
— cofniecia zgody w dowolnym momencie, jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie
zgody,
— whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych realizowanego na podstawie prawnie
uzasadnionego interesu Administratora (jezeli taka podstawa przetwarzania wystepuje).

Prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego:

W przypadku stwierdzenia, iz Paristwa dane osobowe sg przetwarzane z pominieciem przepiséw o
ochronie danych osobowych, przystuguje Panstwu prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg w Warszawie.

Informacja o obowigzku podania danych

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z przepisdw prawa pracy jest niezbedne do
udziatu w procesie rekrutacji. Podanie pozostatych danych jest dobrowolne i odbywa sie na
podstawie wyrazonej zgody. Niepodanie danych wymaganych przepisami prawa moze
uniemozliwi¢ udziat w procesie rekrutacji.
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